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VISTO

IN VIRTU”

VISTI

PREMESSO

Deliberazione n.

IL DIRETTORE GENERALE

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni,

dei poteri conferiti con Decreto del Presidente della Regione Lazio n.
T00025 del 25 febbraio 2021;

- la L. n. 190 del 06/11/2012 recante "Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione" e

ss.mm.ii.;

- la Circolare della Presidenza del Consiglio, Dipartimento della Funzione
Pubblica, n. 1 del 25/01/2013 (“Legge n. 190/2012 - Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione”), recante le prime indicazioni applicative in ordine alla
designazione ed ai requisiti del Responsabile della prevenzione della
corruzione, compreso il raccordo tra il medesimo e gli altri organismi e figure
presenti nell’ Amministrazione;

- 1l D.Lgs. n. 33 del 14/03/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni” e ss.mm.ii.;

- il D.PR. n. 62 del 16/04/2013 “Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165.”;

- i D.Lgs. n. 97 del 25/5/2016 “Revisione e semplificazione delle
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e
trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’art. 7 della legge 7 agosto 2015,
n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche” e

ss.mm.1i.;

- il Piano Nazionale Anticorruzione, aggiornamento 2015, approvato
dall’ Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) con determinazione n.12 del

28.10.2015,

- 1l Piano Nazionale Anticorruzione 2016 approvato dall’ Autorita Nazionale
Anticorruzione (ANAC) con delibera ANAC n. 831 del 03/08/2016, ed il
relativo aggiornamento 2017 di cui a delibera ANAC n. 1208 del 22/11/2017,
nonché 1’aggiornamento 2018 di cui a delibera n. 1074 del 21/11/2018;

- il Piano Nazionale Anticorruzione 2019 approvato dall’Autoriti Nazionale
Anticorruzione (ANAC) con delibera n. 1064 del 13/11/2019;

che con deliberazione n.1126/DG del 11/12/2018, parzialmente rettificata ed
integrata con deliberazione n.127/CS del 14/03/2019, il dott. Franco
D’Ignazio, Responsabile della UOSD Rischio Clinico e Medicina Legale €&
stato individuato Responsabile della Prevenzione della Corruzione e

Trasparenza;
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RILEVATA

RICHIAMATI

RILEVATO

PRESO ATTO

RITENUTO

Deliberazione n.

che con determinazione n. 177/ UOC PP GRU del 05/05/2021 si & preso atto
delle dimissioni dal servizio rassegnate dal Dott. Franco d’Ignazio a decorrere
dal 01/11/2021,

la necessita di dover individuare un Dirigente, in servizio presso questa
Azienda, idoneo per comprovate capacita ed esperienza professionale, quale
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;

Part. 1, co. 7, della L. 190/2012, come novellato dall’art. 41, co. 1, lett. f) del
D.Lgs. 97/2016 che prevede che I’organo di indirizzo individui il RPCT, di
norma, tra i dirigenti di ruolo in servizio”;

I’art.43 del D.Lgs. n.33/2013 laddove si precisa che “all’interno di ogni
amministrazione il Responsabile per la prevenzione della corruzione di cui
all’art.1, co.7, della L.190/2012, svolge, di norma, le funzioni di Responsabile
per la Trasparenza;

il paragrafo 1 — parte IV del Piano Nazionale Anticorruzione 2019, Delibera
ANAC n. 1064 del 13/11/2019, rubricato “I criteri di scelta del RPCT” che
dispone  “I’esigenza che il RPCT abbia adeguata conoscenza
dell’organizzazione e del funzionamento dell’ amministrazione (...)";

il paragrafo 6 — parte IV del Piano Nazionale Anticorruzione 2019, Delibera
ANAC n. 1064 del 13/11/2019, rubricato “Eventuale trattamento accessorio”
che determina che dall’espletamento dell’incarico di RPCT non pud derivare
I’attribuzione di alcun compenso aggiuntivo, fatto salvo il solo
riconoscimento, laddove sia configurabile, di eventuali retribuzioni di
risultato legate all’effettivo conseguimento di precisi obiettivi di performance
predeterminati,

che, la Direzione Strategica Aziendale ha proposto di individuare quale
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza la
Dott.ssa Angela Maria Salvatori, Dirigente Amministrativo, Direttore UOC
Programmazione e Controllo, in ottemperanza a quanto stabilito nel succitato
paragrafo 1 — parte IV del Piano Nazionale Anticorruzione 2019, Delibera
ANAC n.1064 del 13/11/2019;

che la Dott.ssa Angela Maria Salvatori, Dirigente Amministrativo, Direttore
U.O.C. Programmazione e Controllo, ha dato la propria disponibilita ad
essere individuata quale Responsabile della Prevenzione della Corruzione e

della Trasparenza;

di dover nominare, ai sensi dell’art. 1, co.7 della L.190/2012, quale
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza la
Dott.ssa Angela Maria Salvatori, Dirigente Amministrativo, Direttore U.O.C.
Programmazione e Controllo, a decorrere dal 01.11.2021;

di dare atto che il predetto Responsabile dovra svolgere tutte le attivita
previste dalla normativa vigente in materia di prevenzione della corruzione e

della trasparenza;

-di stabilire che dall’espletamento dell’incarico di RPCT non pud derivare
I’attribuzione di alcun compenso aggiuntivo, fatto salvo il solo
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riconoscimento, laddove sia configurabile, di eventuali retribuzioni di
risultato legate all’effettivo conseguimento di precisi obiettivi di performance

predeterminati.
VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma

e nella sostanza ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dell’art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché
alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1 della legge
241/90 e successive modifiche ed integrazioni,

DELIBERA

Per i motivi in narrativa esposti che formano parte integrante e sostanziale del presente

provvedimento:

di nominare, ai sensi dell’art. 1, co.7 della L. 190/2012, quale Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza la Dott.ssa Angela Maria Salvatori, Dirigente
Amministrativo, Direttore U.O.C. Programmazione e Controllo, a decorrere dal 01.11.2021;

di dare atto che il predetto Responsabile dovra svolgere tutte le attivitd previste dalla
normativa vigente in materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza;

di stabilire che dall’espletamento dell’incarico di RPCT non pud derivare ’attribuzione di
alcun compenso aggiuntivo, fatto salvo il solo riconoscimento, laddove sia configurabile, di
eventuali retribuzioni di risultato legate all’effettivo conseguimento di precisi obiettivi di
performance predeterminati;

di disporre che il presente atto venga pubblicato sul sito istituzionale nella sezione
“Amministrazione Trasparente”.

La U.0.C. Affari Generali e gestione amministrativa ALPI curera tutti gli adempimenti relativi
alla registrazione ed alla pubblicazione della presente deliberazione.

La presente deliberazione ¢ composta dan. 4 pagine, compreso il frontespizio e di n. 1 foglio di

registrazione e pubblicazione.
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PROVVEDIMENTO DEL DIRETTORE GENERALE

N. PROPOSTA DEL 733 DEL 22.10.2021

N. DELIBERAZIONE DEL 611 DEL 26.10.2021

La presente Deliberazione viene pubblicata per esteso nell’Albo Pretorio on-line Aziendale in
data 26.10.2021 ai sensi dell’art. 31 L.R. Lazio 45/1996, come previsto dall’art. 32 L. 69/2009 e
dall’art. 12 L.R. Lazio 1/2011.

Il Direttore della U.O.C. Affari Generali e
gestione gmmindstra

)

Fun ona ol 1cato

Azienda Ospedaliera “Complesso Ospedaliero San Giovanni — Addolorata”
Via dell'Amba Aradam 9, - 00184 Roma - Tel. (06)77051— Fax 77053253 — C.F. e P.IVA 04735061006 — Cod.Attivita 8511.2
L.R. Lazio 16.06.94, n.18 - D.G.R. lazio 30.06.94, n.5163




